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§18
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lapuan kaupungin hallintosaannén 16 luvun 119 §8:n mukaan toimielin pitaa
kokouksensa paattamanaan aikana ja paattamassaan paikassa.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta
ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi peruuttaa kokouksen.

Hallintosaannon 16 luvun 120 8:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka siina kasiteltavat asiat
(asialista). Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkdisessa
paatdoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltava sahkdisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatdksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on ldasndolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla.

Kaupunginhallitus on 9.6.2025 8 235 paattanyt syksyn 2025 kokousajankohdista.

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan kaupunginhallitus on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet sen jasenista on lasna.

Ehdotus
Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§19
Péytakirjan tarkastus

Lapuan kaupungin hallintosaannén 16 luvun 140 8:n 3 momentin mukaan pdytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 9.6.2025 8 235 paattanyt, etta
kaupunginhallituksen poytakirja tarkastetaan viimeistaan kokousta seuraavana
toisena tyopaivana. Jos kokousta seuraava toinen tydpaiva on pyhapaiva, voi tarkastus
siirtya seuraavaan tydpaivaan. Poytakirjan tarkastaminen tapahtuu sahkoisella
allekirjoituksella.

Kaupunginhallitus voi paattaa poytakirjan tarkastamisesta kiireellisissa asioissa
tarvittaessa myos erikseen.

Ehdotus
Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Sari Oja-Lipasti ja Hanna Peraaho seka
varatarkastajiksi Hannu Saarela ja Jussi Vaahtoniemi.
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§20
Esityslistan hyvaksyminen

Lapuan kaupungin hallintosaannén 16 luvun 120 8:n mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka siina kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Ehdotus
Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus hyvaksyy esityslistan.
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§21

Lapuan kaupungin talouden toteutumavertailu 1.1.-31.12.2025 (Tilinpaatésennuste)

LAPDNo0-2024-426

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Marjamaki, Talouspaallikkd, anne.marjamaki@lapua.fi

1 Talousraportti 12 2025 tilinpaatdésennuste.pdf

Verotulot ja valtionosuudet

Lapuan kaupungille on tilitetty vuonna 2025 kunnallisverotuloja 24,91 miljoonaa
euroa, yhteiséveroa 2,54 miljoonaa euroa ja kiinteistoveroa 3,5 miljoonaa euroa.
Verotulojen kokonaiskertyma oli 30,94 milj. euroa. Alkuperdinen talousarvio oli 31,669
milj. euroa, mutta kunnallisverotulojen heikomman kehityksen vuoksi ennustetta
alennettiin loppuvuodesta 0,5 milj. eurolla 31,169 milj. euroon. Lopullinen
kokonaiskertyma jai kuitenkin muutetusta talousarviosta viela 0,23 milj. euroa.
Tilinpaatokseen 2024 verrattuna verotulot olivat 0,275 milj. euroa pienemmat, mika
vastaa 0,9%:tia.

Kunnallisverotuloja kertyi 24,91 milj. euroa. Kunnallisveroa kertyi 0,36 milj. euroa
muutettua talousarviota vahemman. Edelliseen vuoteen verrattuna
kunnallisverotuloja kertyi 0,46 milj. euroa vahemman, mika vastaa 1,8 %:tia.
Kunnallisverot kehittyivat aina elokuun loppuun asti positiivisesti, jonka jalkeen
kehityssuunta heikentyi loppuvuotta kohden.

Vuoden 2025 yhteiséverotulot olivat yhteensa 2,54 milj euroa. Talousarvioon
verrattuna yhteisdverotuloja saatiin 0,084 milj. euroa enemman.

Kiinteistoverotuloja kertyi 3,5 milj. euroa. Budjetoidut kiinteistoverotulot olivat 3,46
milj. euroa, joten kiinteistoverotuloja kertyi n. 0,04 milj. euroa enemman. Vuoteen
2024 verrattuna kiinteistéverotuloja kertyi 0,15 milj. (4,7%) enemman.

Vuoden 2025 valtionosuudet olivat 14,56 milj. euroa.
Kayttotalous ja vuosikate 1.1. - 31.12.2025 (Tilinpaatésennuste)

Liitteena oleva talouden toteutumaraportti (tilinpaatésennuste) sisaltaa seka sisaiset
etta ulkoiset erat.

Vuoden 2025 sisaiset ja ulkoiset toimintatuotot ovat tilinpaatdésennusteen mukaan n.
18,5 milj. euroa ja toimintakulut 62,5 milj. euroa. Toimintakate on -43,6 milj. euroa ja
vuosikate on 7,4 miljoonaa euroa. Talousarvion toimintakate on ollut -45,87 milj.
euroa ja toteutunut toimintakate on ollut -43,6 milj. euroa. Toimintakate on
alittunut 2,3 milj. euroa (4,9 %). Budjetoidut toimintakulut olivat 64,08 milj. euroa ja
toteutuneet toimintakulut 62,5 milj. euroa. Toimintakulut alittuivat 1,6 milj. eurolla.
Toimintatuottoja on kertynyt budjetoitua enemman 0,7 milj. euroa.
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Kaupunginhallituksen ja lautakuntien talousarvioiden toteutuminen 1.1. -
31.12.2025 (Tilinpaatésennuste)

Kaupunginhallituksen toimintatuotot ovat 4,9 milj. euroa ja toimintakulut milj. 9,5 milj.
euroa. Toimintakate on -4,6 milj. euroa. Kaupunginhallituksen toimintakate on
alittunut talousarvioon verrattuna 0,9 milj. euroa eli 16,2 %-yksikkda. Toimintakatteen
alittuminen selittyy merkittavilta osin hyvalla toimintatuottojen kehityksella.
Toimintakulut ovat toteutuneet 99,9 %:sti eli ne ovat vain 0,1%-yksikkoa talousarviota
pienemmat. Kaupunginhallituksen toimintakulut eivat ole verrannolliset edelliseen
vuoteen, koska tyéllisyyspalvelujen kustannukset ovat mukana kaupunginhallituksen
luvuissa vuoden 2025 alusta lahtien silla tydllisyyspalveluiden siirto kunnille on
tapahtunut vuoden 2025 alusta.

Sivistyslautakunnan toimintatuotot ovat 1 milj. euroa ja toimintakulut 29,4 milj. euroa.
Toimintakate on -28,3 milj. euroa. Toimintakate on toteutunut 100 %:sti talousarvioon
verrattuna. Toimintatuotot ovat toteutuneet talousarvioon nahden vain 83,2 %:sti eli
ne ovat alittuneet 16,8 %-yksikkda talousarvioon verrattuna. Tama vastaa 0,2 milj.
euroa. Sivistyslautakunnan toimintakulut ovat toteutuneet 99,3 %:sti eli toimintakulut
ovat alittuneet 0,7 %-yksikkda (0,2 milj. euroa). Edelliseen vuoteen verrattuna
sivistyslautakunnan toimintakulut ovat kasvaneet 0,5 milj. eurolla mika vastaa 1,8 %:a.
Sivistyslautakunnan toimintatuotot ovat jaaneet merkittavasti budjetoidusta tasosta.

Hyvinvointilautakunnan toimintatuotot ovat 1,2 milj. euroa ja toimintakulut 7,3 milj.
euroa. Toimintakate on -6,1 milj. euroa. Toimintakate on toteutunut 94,6 %:sti eli
toimintakate on alittunut 5,4 %-yksikkoa talousarvioon verrattuna, mika vastaa 0,35
milj. euroa. Edellisen vuoden vastaavaan aikaan verrattuna toimintakulut ovat
kasvaneet 0,1 milj. euroa mika vastaa 1,8 %:ia.

Teknisen lautakunnan toimintatuotot ovat 11,2 milj. euroa ja toimintakulut ovat 15,9
milj. euroa. Toimintakate on -4,3 milj. euroa. Toimintakate on toteutunut 82,2 %:sti.
Teknisen lautakunnan toimintakate on alittunut 17,8 %-yksikkéa mika vastaa 1 milj.
euroa. Edelliseen vuoteen verrattuna teknisen lautakunnan toimintakate on
pienentynyt 0,4 milj. euroa, mika vastaa 7,6 %:tia.

Ymparistdlautakunnan toimintatuotot ovat olleet 0,2 milj. euroa ja toimintakulut 0,35
milj. euroa. Toimintakate on -0,15 milj. euroa. Toimintakate on toteutunut 66,7 %:sti.
Ymparistélautakunnan toimintakate on alittunut talousarvioon verrattuna 0,1 milj.
eurolla.

Vuosi 2025

Vuoden 2025 toimintatuotot (sis. ja ulk.) olivat 18,5 milj. euroa. Toimintatuotot
olivat 0,7 milj. euroa talousarviota paremmat.

Ulkoiset ja sisdiset toimintakulut ovat 62,5 milj. euroa. Talousarvioon verrattuna
toimintakulut ovat alittuneet 1,6 milj. eurolla (2,5 %).

Vuoden 2025 toteutuva toimintakate on n. -43,6 milj. euroa. Talousarvion toimintakate
on -45,87 milj. euroa. Toimintakate on alittunut 2,3 milj. euroa. Toimintakate toteutui
95,1 %:sti. Koko kaupungin tasolla toimintakate siis alittui, mutta lautakuntatasolla
toimintakate ylittyi kaupunginvaltuuston osalta 3.248 euroa. Sivistyslautakunnan
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toimintakate on lahes talousarvion mukainen, mutta alustavien lukujen mukaan se ei
olisi ylittymassa vaan pysyisi talousarvion raameissa. Lautakuntien toimintakatteet
ovat sitovia valtuustoon nahden. Muutokset toimintakatteisiin ovat kuitenkin vield
mahdollisia tilinpaatdstarkistusten edetessa.

Vuoden 2025 arvioitu vuosikate on noin 7,4 milj. euroa (vuonna 2024: 7,5 miljoonaa
euroa). Vuosikate on vain 0,1 milj. euroa edellisvuotta heikompi. Vuosikate oli
merkittavasti talousarviota parempi (3 milj. euroa). Tama johtui erityisesti siita, etta
toimintakulut alittuivat 1,6 milj. euroa talousarvioon verrattuna, joten erilaisilla
toimenpiteilld on pystytty hillitsemaan toimintakulujen kasvua. Ulkoisten
toimintakulujen kasvu oli vuoteen 2024 verrattuna n. 1 milj. euroa eli 2,1 %:ia.
Toimintakulujen kasvua voidaan pitaa maltillisena.

Vuoden 2025 suunnitelman mukaisten poistojen laskenta on viela valmistelussa,
mutta arvioidut poistot ovat 7,1 milj. euroa ja tilikauden ylijgamaksi muodostuu 0,3
milj. euroa. Em. tilinpaatdsluvut eivat ole viela lopulliset, silla tilinpaatosvalmistelu on
viela kesken ja joitain tarkistuksia viela tehdaan, mutta nyt esitetyt luvut ovat jo
vahvasti suuntaa antavia.

Investointien nettomenot ovat 12,8 miljoonaa euroa eli n. 83 % talousarvion
nettoinvestoinneista.

Kokonaislainamaara vuoden 2025 lopussa on 67,8 milj. euroa. Lainamaara kasvoi 3,5
milj. euroa verrattuna vuoteen 2024. Lainamaara/asukas oli vuoden lopussa 4.871
euroa.

Lapuan kaupungin talouden toteutumaraportti 1.1. - 31.12.2025 (tilinpaatésennuste)
on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus
1. merkitsee tiedoksi talouden toteutumaennusteen ajalta 1.1. - 31.12.2025

2. toimittaa talouden toteutumaennusteen ajalta 1.1. - 31.12.2025 edelleen tiedoksi
kaupunginvaltuustolle.
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§22
Verotulojen talousarviopoikkeama vuonna 2025

LAPDNo0-2024-426

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Marjamaki, Talouspaallikkd, anne.marjamaki@lapua.fi

Vuoden 2025 alkuperaisessa talousarviossa arvioitiin vuoden 2025 verotuloiksi 31.669.000
euroa. Verotuloarviota kunnallisverotulojen osalta muutettiin vuoden 2025 aikana (valtuusto
8.12.2025 § 93) vastaamaan muuttunutta ennustetta, jolloin kunnallisverotuloennustetta
laskettiin 500.000 eurolla. Vuoden 2025 tilitetyt verotulot alittivat lopulta my6s muutetun
talousarvion 230.041 eurolla eli 0,7%:lla. Padasiallinen syy alitukseen oli kunnallisverotulojen
heikompi kertyma.

Vuoden 2025 verotulot on maaritelty valtuuston nahden sitovaksi eraksi. Verotulojen lopullinen
toteutuma jai 230.041 euroa muutetusta talousarviosta kunnallisverotulojen ennakoitua
pienemman maaran vuoksi. Koska sitovuustaso alittui, poikkema tulee kasitella valtuustossa
ennen tilinpaatoksen vahvistamista.

Alkuper.TA Muutettu Toteutuma |Toteutuma|Poikkeama
Muutos [talousarvio

2025 2025 2025 % €
Kunnallisvero|25.761.000 | °%°%9) 25.261.000 24.905.312,81 gq o o -355.687
Yhteisvero | 2.452.000 2.452.000 2.536.022,45 ||[103,4% 84.022
E”nte'sm"er 3.456.000 3.456.000 3.497.623,98 [101,2% 41.624
Yhteensid  [31.669.000 [-500.000{ 31.169.000 30.938.959,24 [99,3% -230.041
Ehdotus

Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto hyvaksyy vuoden 2025
verotulojen 230.041 euron alituksen.
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§23
Valtuuston talousarvion toteutuminen 2025 / Talousarviopoikkeama

LAPDNo0-2024-426

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Marjamaki, Talouspaallikkd, anne.marjamaki@lapua.fi

Vuoden 2025 talousarviossa valtuustoa koskeva maararaha on valtuustoon nahden
sitovia.

Valtuustoa koskeva maararaha on toteutunut seuraavasti:

Talousarvio 2025 |Toteutuma |[Ylitys

Toimintatuotot
Toimintakulut -70.200 -73.447,56 3.247,56

Toimintakate -70.200 -73.447,56 3.247,56

Ylitys johtuu budjetoitua suuremmista henkiléstokuluista.

Ehdotus
Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se hyvaksyy valtuuston
toimintakatteen ylityksen 3.247,56 euroa vuodelta 2025.
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§24
Investointien toteutuminen 2025 / Maa- ja vesialueet

LAPDNo0-2024-426

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Marjamaki, Talouspaallikkd, anne.marjamaki@lapua.fi

Investointien toteutuminen / Maa- ja vesialueet

Vuoden 2025 maa- ja vesialueita koskevat investointimaararahat ovat toteutuneet

seuraavasti:

Talousarvio ToteutumalPoikkeama

2025 +ylitys,

- alitus

Maa- ja vesialueet myynnit 500.000 69 097,22 |(-430.902,78
Maa- ja vesialueet ostot -530.000 6489'282’7 -40.717,30
Vaihtomaat myynnit 150.000 14 910,90 |-135.089,10
Vaihtomaat ostot -150.000 -14.910,90 [|-135.089,10
Haltuunotot (ostot) -40.000 -30.862,84 |-9.137,16
Maa- ja vesialueet -70.000 451 048,32 [381.048,32
nettomeno

Maa- ja vesialueiden tuloarviot ovat jaaneet budjetoidusta ja vastaavasti maa-alueiden
ostot ovat jaaneet budjetoiduista maararahoista. Maa-alueiden nettomenot ovat
olleet 451.048,32 euroa budjetoitujen nettomenojen ollessa -70.000 euroa. Maa-
alueiden budjetoidut nettomenot ovat ylittyneet 381.048,32 euroa.

Ehdotus
Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta se hyvaksyy maa- ja
vesialueiden investointien toteutuman.
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§25

Sisaiset vuokrat 1.1.2026 alkaen / Maararaha vuoden 2026 talousarvioon

LAPDNo0-2025-656

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Marjamaki, Talouspaallikkd, anne.marjamaki@lapua.fi

1 Sisaiset vuokrat 2026 koonti lautakunnittain.pdf

Kaupunginhallitus on hyvaksynyt sisdisten vuokrien maaraytymisen yleiset periaatteet
7.10.2019 8 6, ja sisdiset vuokrat ovat olleet kdytossa 1.1.2020 alkaen.

Sisaisten vuokrien laskenta perustuu yllapitovuokraan ja padomavuokraan.
Yllapitovuokra kattaa kiinteistokohtaiset kayttdmenot. Padomavuokralla varaudutaan
rakennusten tuleviin korjauksiin ja se sisaltda omaisuuden tuottovaatimuksen.

Sisaiset vuokrat on viety vuosittain talousarvioon budjettimuutoksena sen suuruisina
kuin niiden on arvioitu olevan. Vuonna 2026 noudatetaan edelleen
kustannusneutraalia periaatetta siten, etta sisdiset vuokrat lisataan lautakuntien
talousarviomaararahoihin ja -tuloihin. Sisdiset vuokramenot ja -tulot kumoavat koko
kaupungin tasolla toisensa, eika niilla ole vaikutusta kaupungin tulokseen.

Tekninen toimiala on maaritellyt rakennus- ja toimitilakohtaiset sisaiset vuokrat
kaupungin omistaman rakennuskannan teknisten arvojen, jalleenhankinta-arvojen
seka kiinteistojen yllapitokulujen perusteella.

Sisaiset vuokramenot ja -tulot vuonna 2026 liitteena

Ehdotus
Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta

1. lautakuntien vuoden 2026 talousarviomaararahoihin ja -tuloihin lisataan
talousarviomuutoksena sisdiset vuokramenot ja -tulot liitteen mukaisesti.

2. valtuuttaa talouspaallikon tekemaan teknisia korjauksia sisdisiin vuokramenoihin ja
tuloihin.
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§26

Luottamushenkiléiden seka viran- ja toimenhaltijoiden palkkiosaant6 1.3.2026 alkaen

LAPDNo0-2025-328

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Kaija Metsanranta, Henkilostopaallikko, kaija.metsanranta@lapua.fi

1 Luottamushenkildiden seka viran ja toimenhaltijoiden palkkiosaantd 1.3.2026 alkaen.
pdf
2 Muutokset pykalaan 19.docx

Lapuan kaupungin luottamushenkildiden seka viran- ja toimenhaltijoiden
palkkiosaant® on hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 24.3.2025 § 28 ja se on tullut
voimaan 1.6.2025.

Kokouspalkkioiden maksatusprosessia on nyt paivitetty siten, ettda muiden kuin
kaupungin kokousten ja tilaisuuksien osalta tehdaan kirjallinen hakemus
kokouspalkkion maksamisesta. Talloin palkkion edellytyksena on, etta osallistumisesta
on kirjallinen viranomaiseen / toimielimen paatds. Toimielimen sihteeri keraa
jokaisessa toimielimessa muista kuin kaupungin tilaisuuksista tehdyt kirjalliset
hakemukset kokouspalkkiosta ja matkalaskuista. Talldin toimielimen sihteerilla on
tieto, kuka on oikeutettu saamaan palkkiota. Jatkossa hakemuksia ei toimiteta enaa
suoraan palkkapalveluihin.

Lisaksi viran-/toimenhaltijoiden kokouspalkkioiden maksamiseen tulee muutos. Viran-
/ toimenhaltijoiden kokouspalkkiot tullaan jatkossa maksamaan keskitetysti
samanaikaisesti luottamushenkildiden palkkioiden kanssa perustuen
kokouspaoytakirjoihin tai laadittuihin muistioihin.

Muutokset on tehty palkkiosaannon pykalaan 19.

Liitteena on padivitetty luottamushenkiléiden seka viran- ja toimenhaltijoiden
palkkiosaanto seka vanha ohje 19 8 muutosmerkinnailla.

Ehdotus
Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se hyvaksyy liitteena
olevan luottamushenkildiden ja viran- ja toimenhaltijoiden palkkiosaannén 1.3.2026
alkaen.
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§ 27
Simpsion kehittamineseen varatun maararahan kayttaminen vuonna 2026

LAPDnNo0-2026-60

Valmistelijat / lisatiedot:

Satu Kankare, Kaupunginjohtaja, satu.kankare@lapua.fi
Mirva Korpi, Tekninen johtaja, mirva.korpi@lapua.fi

Simpsion kehittamiseen on vuosittain varattu 50.000 euroa. Varattua maararahaa on
kaytetty aikaisempina vuosina mm. seuraaviin kohteisin: Simpsionrinteentie
perusparannettiin ja tien valaistus uusittiin, Simpsionrinteentien varren parkkipaikka
on saneerattu, kuntoportaat on rakennettu ja valaistu, Tykkilammen itareunalle on
rakennettu uimaranta, Tykkilammen ymparistd on raivattu ja maastoon jatettya
tavaraa on siivottu, 4-5 rinteen hissilinja on tasoitettu ja levennetty siten, etta se on
mahdollistanut kaupungin toteuttaman alamakipyorailyn aloittamisen. Lisaksi on
toteutettu kyltityksia ja kunnostettu BikePark -reitteja.

Vuoden 2025 aikana on uusittu opasteita, uudistettu BikePark reitteja 2, 3, 5 ja 7,
siirretty grillikatos ja hankittu vetolaitteita turvallisuuden parantamiseksi. Vuoden
2025 aikana oli tarkoituksena toteuttaa Simpsion alueelle myos Matkaparkki, mutta se
jai toteuttamatta. Taman vuoksi vuoden 2025 maararahasta jai osa kayttamatta siten,
ettd kaytettya tuli 31.148,71 euroa. Koska vuoden 2025 toteutukset muodostuivat
pienista kokonaisuuksista, siirrettiin osuus kayttotalouteen investointien sijaan.

Keskipiste-rakennus on otettu kayttoon kesakuussa 2024 ja piha-alueet on rakennettu
nykyiseen tasoon rakentamisaikana. Piha-alueen pintakerrokset ja asfaltointi
puuttuvat kokonaan. Piha-alueen kerrokset sekoittuvat piha-alueen kayton ja
huoltotdiden johdosta. Tasta syysta piha-alueen viimeistelytyot tulisi toteuttaa kesan
2026 aikana, jotta piha-alueen viimeistelyssa voidaan hyddyntaa mahdollisimman
hyvin rakentamisaikana tehtyja rakenteita. Kiinteiston ympariston asfaltoinnit olisi
valttdmatonta suorittaa mahdollisimman nopealla aikataululla, jotta valtyttaisiin
lisakustannuksilta, joita syntyy, kun maamassat sekoittuvat alueella. Jos pohjien teon
jalkeen alueet ovat pitkaan viimeistelematta, tarvitaan peruskorjaus ennen kuin alueet
voidaan asfaltoida.

Asfaltointia on tarpeen tehda maararahojen puitteissa siten, etta vuonna 2026
suoritetaan asfaltointeja 50.000 eurolla. Maararaha ei kuitenkaan riita viela koko
alueen asfaltoimiseen.

Ehdotus
Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi kehittamiseen vuonna 2025 kaytetyt madrarahat
ja paattaa hyvaksya, etta Simpsion kehittamista toteutetaan vuonna 2026
esittelytekstissa kuvatulla tavalla.
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§28

Suomen kylat ry:n hallinnoima ja Sitran rahoittama Tulevaisuussopimus -hanke

LAPDnNo0-2026-61

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Satu Kankare, Kaupunginjohtaja, satu.kankare@lapua.fi

1 Tulevaisuussopimus pilottihaku info kunnille.pdf

Suomen Kylat ry:n hallinnoima ja Sitran rahoittama Tulevaisuussopimus- hanke tuo
kylien aanen osaksi kuntien paatdéksentekoa. Vuoden 2026 loppuun saakka jatkuvan
hankkeen tavoitteena on vahentaa alueellista eriarvoisuutta ja tuoda maaseutukylien
aani vahvemmin esiin kunnallisessa paatoksenteossa. Kylissa asuvat kokevat usein
jaavansa kehittamisen ja investointien ulkopuolelle, kun painopiste on keskustoissa.
Hankkeen toimenpiteilla tehdaan kylien merkitys ja potentiaali nakyvaksi seka
rakennetaan kunnissa tulevaisuusvaltaa, joka perustuu kaikkien asukkaiden
osallistumiseen.

Hankkeessa luotavan Tulevaisuussopimus-toimintamallin avulla kylien
kehittamissuunnitelmat kytketaan osaksi kunnan strategista suunnittelua ja
paatdksentekoa. Yksittaisten kylien suunnitelmat kootaan kuntatason yhteiseksi
kylasuunnitelmaksi, joka kulkee mukana kunnan strategia- ja
toimenpideohjelmatydssa. Nain kylien omaehtoinen tulevaisuustyo ja kunnan
strategiaprosessi yhdistyvat pysyvaksi toimintatavaksi.

Suomen Kylat ry vastaa hankkeen koordinoinnista, sidosryhmatydskentelystg,
materiaalien tuottamisesta yhdessa pilottien vastuuhenkildiden kanssa, pilottien
tukemisesta ja tulokset yhteen kokoavan materiaalin tuottamisesta seka viestinnasta
ja valtakunnallisten tilaisuuksien jarjestamisesta.

Mallin kehitystyd ja pilotointi tehdaan ostopalveluna maakunnallisten kylayhdistysten
tyona; maakunnallinen kylayhdistys toimii pilotin vetajana. Piloteissa tehtava tyo on
kylailtoja, koulutuksia, perehdytysta, viestintaa ja asukkaiden aktivointia seka
toimintamallin kokeiluja, kehitystyota ja yhteen kokoavaa tyota.

Etela-Pohjanmaan Kylat ry paatti hakea mukaan pilottimaakuntana ja pilottikunnaksi
esitettiin Lapuaa. Pilottikuntien haku oli avoinna 7.12.2025 - 6.1.2026. Suomen Kylat
ry valitsi mukaan kuusi pilottikuntaa, jotka ovat Voyri, Lapua, Sodankyla, Nivala,
Siilinjarvi ja Heinola.

Hankkeeseen osallistuminen ei edellyta Lapuan kaupungilta erillista
kuntarahaosuutta. Lapuan kaupungin panostukset hankkeeseen ovat paaosin
viranhaltijoiden resurssointia ja tilojen kayttéa hankkeen tapaamisiin.

Hankkeeseen liittyen jarjestettiin jo ensimmainen Lapuan kylien tapaaminen
27.1.2026 Lapuan kaupungintalolla ja paikalla oli noin 49 henkil6a.
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Hanke jatkuu vuoden 2026 loppuun asti. Hankkeen tuloksia tullaan hyédyntamaan
Lapuan kaupungin strategiatydssa (Strategia 2027-).

Liitteena on Tulevaisuussopimus -hankkeen pilottihaun info kunnille.

Ehdotus
Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Lapuan kaupungin osallistumisen
Tulevaisuussopimus -hankkeeseen.
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Ohjeistus tytaryhtiéiden, muiden yhtididen ja saation hallituksiin valittavista henkildista

LAPDNo0-2026-62

Valmistelijat / lisatiedot:

Satu Kankare, Kaupunginjohtaja, satu.kankare@lapua.fi

Kuntalain 46 8:n mukaan omistajaochjaus tarkoittaa toimenpiteita, joilla kunta
omistajana tai jasenena myotavaikuttaa yhtion ja muun yhteisén hallintoon ja
toimintaan.

Lapuan kaupungin hallintosaannén 25 8:n mukaan konsernijohto vastaa kaupungin
edustajien esittamisesta tytaryhteisojen hallituksiin seka nimeaa kaupungin
ehdokkaat tytaryhteisdjen ja muiden yhteisdjen hallituksiin ja antaa heille
omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet. Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat
kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja.

Tytaryhtididen edustajat tullaan nimeamaan kevaan 2026 yhtidkokouksissa ja ennen
yhtidkokouksia konsernijohto antaa yhtiokokousedustajille omistajaohjauksen
edellyttdmat toimintaohjeet.

Kuntalain 47 8:n 2 momentin mukaan kunnan tytaryhteison hallituksen
kokoonpanossa on otettava huomioon yhteisén toimialan edellyttama riittava
talouden ja liikketoiminnan asiantuntemus.

Lapuan kaupungin konserniohjeen 13 §:n mukaisesti konsernijohto vastaa
tytaryhteisojen hallitusten nimitysprosessista. Konserniohjeen mukaisesti
tytaryhteisojen hallituksella tulee kollektiivina olla toimialan tuntemuksen lisaksi
riittava liilketoiminnan ja talouden osaaminen seka kyky ohjata toimitusjohtajaa
yhteisolle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi. Lisaksi konserniohjeessa todetaan,
ettd "hallitusjasenehdokkaiksi tulee nimeta ja valita naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta annetun lain (609/1986) mukaisesti naisia ja miehia. Tytaryhteisojen
hallituksiin nimetaan kuntakonsernin ulkopuolisia henkildita, mikali se on
kuntakonsernin kokonaisedun nakdkulmasta perusteltua.”

Konserniohjeen maaraysten toteuttamisen nakdkulmasta hallituksen
asiantuntemuksella on keskeinen rooli konserniohjeen maaraysten toteuttamisessa
osaavalla ja asianmukaisella tavalla.

Ehdotus
Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa toimenpiteista, joilla konsernijohto varmistuu
lainsaadannon vaatimusten tayttymisesta ennen ehdokkaiden nimeamista
tytaryhteisdjen, saation ja muiden yhteiséjen hallituksiin.
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§30

Lausuntopyyntd / Pohjanmaan ja Etelda-Pohjanmaan LUMO-ohjelma 2035

LAPDNo0-2025-1065

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Miia Ylirinne, Ymparistoinsindori, miia.ylirinne@lapua.fi

1 Lapuan kaupungin lausunto LUMO-ohjelma.pdf

Pohjanmaan ja Etela-Pohjanmaan LUMO-ohjelma 2035

Etela-Pohjanmaan ELY-keskus pyytaa yhteistydssa Pohjanmaan ja Eteld-Pohjanmaan
maakuntaliittojen kanssa lausuntoa Pohjanmaan ja Etela-Pohjanmaan LUMO-
ohjelman luonnoksesta. Pohjanmaan ja Etela-Pohjanmaan LUMO-ohjelma 2035 on
luonnonsuojelulain 13 8 mukainen alueellinen luonnon monimuotoisuuden
toimeenpanosuunnitelma. LUMO-ohjelman on yhteinen tydkalu alueen toimijoille
luontokadon hillitsemisessa ja ohjelman toimeenpano pohjautuu vapaaehtoisuuteen.
LUMO-ohjelmassa kasitelldan maakuntien luontoa laajasti. Eteld-Pohjanmaan ELY-
keskus on Etela-Pohjanmaan ja Pohjanmaan maakuntaliittojen kanssa laatinut LUMO-
ohjelman laajassa yhteistydssa maakuntien toimijoiden kanssa. Ohjelman pohjaksi
tilatussa Suomen ymparistokeskuksen Pohjanmaan ja Eteld-Pohjanmaan luonnon
monimuotoisuusselvityksessa on kuvattu eri luontotyyppien ja lajien tilaa
maakunnissa. Selvitys toiminut keskeisena tausta-aineistona LUMO-ohjelman
laadinnassa. Monimuotoisuusselvityksessa on mm. tunnistettu 69 maakunnallista
vastuulajia, joiden sailymisesta maakunnilla on erityinen vastuu.

LUMO-ohjelma sisaltaa seka elinymparistékohtaisia strategisia tavoitteita etta
kaytannon toimenpiteita. Ohjelma on jaettu kahteen osioon: varsinainen LUMO-
ohjelma ja toimenpideosuus. Varsinaisessa LUMO-ohjelmassa on strategisten
tavoitteiden lisaksi tietoa LUMO-ohjelmatydn viitekehyksesta, alueen luonnosta seka
ohjelman laatimisprosessista. Toimenpideosuudessa on kuvattu LUMO-ohjelman
lukuisat toimenpiteet. Kuvauksissa on tietoa toimenpiteiden toteutuskeinoista,
rahoitusmahdollisuuksista seka tunnistetuista vastuutahoista ja mittareista. LUMO-
ohjelman toimenpideosuus on tarkoitus paivittaa ohjelman voimassaolon aikana.

Ohjelman keskeista sisaltoa ovat LUMO-keskittymat, joiden avulla kohdennetaan
resursseja ja vapaaehtoisia toimenpiteita toisiaan tukeviksi kokonaisuuksiksi
maakuntien arvokkaimpiin monimuotoisuuskeskittymiin. Pohjalaismaakunnissa on
tunnistettu kuusi maakunnallista monimuotoisuuskeskittymaa ja useita
elinymparistokeskittymia.

LUMO-ohjelman toimeenpanoa ja seurantaa tehdaan yhteistydssa maakuntien
toimijoiden kanssa. Ohjelmatydn koordinoinnista vastaa Etela-Pohjanmaan
Elinvoimakeskus.
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Liitteena on lausunto Pohjanmaan ja Etela-Pohjanmaan LUMO-ohjelman
luonnoksesta.

Ehdotus
Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa antaa liitteen mukaisen lausunnon Pohjanmaan ja Etela-
Pohjanmaan LUMO-ohjelman luonnoksesta.
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Hyvinvointilautakunta, § 7,27.01.2026
Kaupunginhallitus, § 31, 02.02.2026

§ 31
Vanhan Paukun asiakaspalveluvahtimestarin toimen tayttélupa 1.4.2026 alkaen toistaiseksi

LAPDN0-2025-947

Hyvinvointilautakunta, 27.01.2026, § 7

Valmistelijat / lisatiedot:

Heli Talvitie, Kulttuuripaallikko, heli.talvitie@lapua.fi
Mika Kamunen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, mika.kamunen@lapua.fi

Kulttuuri- ja yrityskeskus Vanhassa Paukussa vahtimestarin tyotehtavasta on
muodostettu yhdistelmatydtehtava Lapuan taidemuseon asiakaspalvelun kanssa.

Tehtdvassa on toiminut 1.4.2025 alkaen henkild asiakaspalveluvahtimestarin
nimikkeella. Tehtava on ollut maaraaikainen (9 kk + 3 kk). Maaraaikaisuuden aikana
on kokeiltu, miten yhdistelmatehtava toimii.

Asiakaspalveluvahtimestarin tehtavaan kuuluu Vanhan Paukun vahtimestarin tehtava
(60%) ja Taidemuseon asiakaspalvelu, nayttelyvalvonta ja museokaupan hoito

(40%). Tydtehtavasta on saatu luotua toimiva kokonaisuus. Tehtavaa ei voi jattaa
tayttamatta, silla taidemuson nayttelyita ei voi jattaa ilman valvontaa ja Vanhan
Paukun toimintojen ja palvelujen sujuvuus edellyttavat asiakaspalveluvahtimestarin
tyopanosta.

Asiakaspalveluvahtimestarin toimi kuuluu hallinnollisesti kulttuuripalvelujen alle ja
esimiehena toimii kulttuuripaallikkd. Asiakaspalveluvahtimestari palvelee
kulttuuripalveluita, kirjastoa, kansalaisopistoa ja musiikkiopistoa sekd myds Vanhan
Paukun muita toimijoita. Tydpanos varmistaa ja mahdollistaa kulttuuri- ja yrityskeskus
Vanhan Paukun toiminnan sujuvuuden ja turvallisuuden. Vakituisen tydsuhteen kautta
luodaan pohja pitkdjanteiselle toiminnalle turvallisuuden kehittamiseksi,
mahdollistetaan kulttuuritoimijoiden keskittyminen omiin ydintehtaviinsa seka
varmistetaan Vanhan Paukun saavutettavuus myods iltaisin.

Asiakaspalveluvahtimestarin tehtaviin kuuluu:
1. Turvallisuus ja jarjestyksen yllapito

e Valvoo tilojen turvallisuutta ja vastaa hatatilanteissa tarvittavasta opastuksesta ja
toimista.
e Yllapitaa ajantasaista pelastussuunnitelmaa ja vastaa valvontakameroista
Vanhassa Paukussa.
e Yllapitaa tilojen jarjestysta, esimerkkind ongelmatilanteiden selvittaminen ja
hairididen ehkaiseminen tapahtumien aikana.
2. Tekninen tuki ja tilojen yllapito
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® Vastaa tilojen teknisesta toimivuudesta, kuten valaistuksesta, AV-laitteista,
sahkolukkojen ajastuksesta, avainten luovutuksesta, kavijamaaralaskureista,
saostuskaivojen tyhjaamisesta ja kalusteiden siirtelysta tapahtumien tarpeisiin.

e Huolehtii tilojen siisteydesta ja kayttovalmiudesta (tilojen kayttotarpeet
vaihtelevat tapahtumien ja toimintojen mukaan).

® Tekee taidendyttelyiden vaihtoihin liittyvia toita (taidemuseo, galleria ja
palvelukodit), joista tydaikaa lasketaan osaksi museoiden VOS-osuutta.

3. Asiakaspalvelu ja opastus

e Asiakaspalvelu ja opastus tilojen I6ytamisessa ja kaytossa.
e Erityisryhmien avustus kuten liikuntarajoitteiset tai vanhukset.
e ||ta- ja viikonloppuaukiolojen valvonta
e Taidemuseon nayttelyvalvonta ja asiakaspalvelu, josta tytaikaa lasketaan osaksi
museoiden VOS-osuutta
e Taidemuseon museokaupan yllapito
4. Logistinen tuki tapahtumille

e Vahtimestari avustaa kulttuurikeskuksen tapahtumien jarjestelyissa, kuten
tilojen kalustamisessa, tekniikan asennuksissa ja logistiikassa.
Kustannukset

Asiakaspalveluvahtimestarin palkkauksesta aiheutuvat kustannukset on varattu
kulttuuripalvelujen vuoden 2026 talousarvioon.

Ehdotus
Esittelija: Mika Kamunen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta pyytaa kaupunginhallitukselta tayttdlupaa Vanhan Paukun
asiakaspalveluvahtimestarin toimen tayttamiseen 1.4.2026 alkaen toistaiseksi.

Paatos
Hyvinvointilautakunta kuuli kulttuuripaallikkd Heli Talvitieta asiassa ja hyvaksyi
sivistys- ja hyvinvointijohtajan ehdotuksen.

Kaupunginhallitus, 02.02.2026, § 31

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopaallikkd, minna.kangasluoma®@lapua.fi

Lapuan kaupungin hallintosdaanndn 36 8:n mukaan vapautuvien seka uusien virkojen
ja toimien tayttaminen edellyttaa tayttélupaa kaupunginhallitukselta.

Ehdotus
Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa mydntaa tayttéluvan Vanhan Paukun
asiakaspalveluvahtimestarin toimen tayttamiseen 1.4.2026 alkaen toistaiseksi.
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Hyvinvointilautakunta, § 5,27.01.2026
Kaupunginhallitus, § 32, 02.02.2026

§32
Kirje hyvinvointilautakunnalle / Edustustehtaviin valmistautuvien stipendisaanté nro 297

LAPDNo-2026-30

Hyvinvointilautakunta, 27.01.2026, § 5

Valmistelijat / lisatiedot:

Niko Savinainen, Liikunta- ja nuorisotoimenpaallikkd, niko.savinainen@lapua.fi

Liitteet
1 Kirje hyvinvointilautakunnalle / Edustustehtaviin valmistautuvien stipendisaanté nro
297
2 Edustustehtaviin valmistautuvan stipendisaanto

Lapuan Virkian yleisurheilijaosto on anonut 11.1.2026 paivatylla hakemuksella
edustustehtaviin valmistautuvien stipendia yleisurheilijoille Anniina Kivimaki ja Valtteri
Louko. Urheilijat valmistautuvat Birminghamissa, Iso-Britanniassa 10.-16.8.2026
jarjestettaviin yleisurheilun EM-kilpailuihin. Molemmat urheilijat tavoittelevat
kisapaikkaa ranking-sijoitusten ja tulosrajojen kautta, ja heilld on hakemuksen
mukaan realistiset mahdollisuudet tulla valituiksi Suomen joukkueeseen.
Stipendisaannon (nro 297) 2 8:n mukaan stipendi voidaan mydntaa valmistautumiseen
kansainvalisen tason arvokilpailuihin. Lopullinen valinta kisoihin varmistuu
myo6hemmin valmistautumiskauden aikana.

Saannon 5 8:n mukaan stipendeihin varataan maararaha kaupungin PR-menoista.
Koska kyseessa on PR-toimintaan ja markkinointiin rinnastettava menoera,
paatdsvalta asiassa kuuluu kaupunginhallitukselle. Hyvinvointilautakunta toimii talléin
asiassa esittelijana.

Stipendi on suuruudeltaan yhteensa 1.680 euroa per urheilija ja se maksetaan
saanndn mukaisesti porrastetusti 1-6 kuukautta ennen kilpailuja. Kaupungin edun
turvaamiseksi sovelletaan saanndén 3 §8:n mukaista VETO-oikeutta: mikali urheilijan
valinta kisoihin nayttaa epatodenndkdiselta tai estyy, maksatus voidaan keskeyttaa
viranhaltijan esityksesta nelja kuukautta ennen kisoja.

Sovellettavat sdaannokset:

e Edustustehtaviin valmistautuvien stipendisaanto nro 297. Huom.
Stipendisaantdon tehty 25.6.2012 muutos, jossa alkuperaisen saannén summat
muutettu euroiksi.

e Lapuan kaupungin hallintosaanté 27 § (Kaupunginhallituksen tehtavat).

Ehdotus
Esittelija: Mika Kamunen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta esittaa kaupunginhallitukselle seuraavaa:
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1) Kaupunginhallitus mydntaa edustustehtaviin valmistautuvien stipendin Anniina
Kivimaelle ja Valtteri Loukolle vuoden 2026 EM-kisoihin valmistautumista varten.

2) Stipendi (1.680 € / urheilija) maksetaan saannon nro 297 mukaisesti kuukausittain
ennen kisoja:

1. Helmi-huhtikuu 2026: 168 € / kk
2. Touko-kesakuu 2026: 336 € / kk
3. Heinakuu 2026: 504 € / kk

3) Stipendin maksaminen on ehdollista sille, etta urheilijan valmistautuminen ja
tavoitteellinen eteneminen kohti kisavalintaa jatkuu. Liikunta- ja
nuorisotoimenpaallikkd kayttaa tarvittaessa saannon 3 8:n mukaista VETO-oikeutta
maksatuksen keskeyttamiseksi, mikali kisapaikka ei toteudu tai edellytykset muuttuvat.

4) Stipendin saajat velvoitetaan olemaan kaytettavissa kaupungin PR-toiminnassa ja
antamaan my®onteista kuvaa kotipaikkakunnastaan.

Paatos
Hyvinvointilautakunta kuuli liikunta- ja nuorisotoimenpaallikké Niko Savinaista asiassa
ja hyvaksyi sivistys-ja hyvinvointijohtajan ehdotuksen.

Kaupunginhallitus, 02.02.2026, § 32

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopaallikkd, minna.kangasluoma@lapua.fi

1 Kirje hyvinvointilautakunnalle / Edustustehtaviin valmistautuvien stipendisaanté nro
297
2 Edustustehtaviin valmistautuvan stipendisaanto

Ehdotus
Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa seuraavasti:

1. Kaupunginhallitus myoéntaa edustustehtaviin valmistautuvien stipendin Anniina
Kivimaelle ja Valtteri Loukolle vuoden 2026 EM-kisoihin valmistautumista varten.

2. Stipendi (1.680 € / urheilija) maksetaan saanndn nro 297 mukaisesti kuukausittain
ennen kisoja:

1. Helmi-huhtikuu 2026: 168 € / kk
2. Touko-kesakuu 2026: 336 € / kk
3. Heinakuu 2026: 504 € / kk
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3. Stipendin maksaminen on ehdollista sille, etta urheilijan valmistautuminen ja
tavoitteellinen eteneminen kohti kisavalintaa jatkuu. Liikunta- ja
nuorisotoimenpaallikkd kayttaa tarvittaessa saannon 3 8:n mukaista VETO-oikeutta
maksatuksen keskeyttamiseksi, mikali kisapaikka ei toteudu tai edellytykset muuttuvat.

4., Stipendin saajat velvoitetaan olemaan kaytettavissa kaupungin PR-toiminnassa ja
antamaan myonteista kuvaa kotipaikkakunnastaan.
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Sivistyslautakunta, § 6,28.01.2026
Kaupunginhallitus, § 33, 02.02.2026

§33
Valtuustoaloite kuntalisdn kriteerien muuttamisesta seka lastenhoitoavun tukemisesta
kolmannen sektorin kanssa

LAPDNo0-2025-482

Sivistyslautakunta, 28.01.2026, § 6

Valmistelijat / lisatiedot:

Katja Korkiamaki, Varhaiskasvatuspaallikko, katja.korkiamaki@lapua.fi
Mika Kamunen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, mika.kamunen@lapua.fi

Liitteet
1 Valtuustoaloite kuntalisan kriteerien muuttamisesta seka lastenhoitoavun
tukemisesta kolmannen sektorin kanssa.pdf

Valtuustoaloitteen ensimmainen osa kotihoidon kuntalisan kriteerien
muuttamisesta

Valtuutettu Ismo Jaatteenmaki ja 13 muuta valtuutettua on tehnyt kaksiosaisen
valtuustoaloitteen kotihoidon kuntalisan kriteerien muuttamisesta seka
lastenhoitoavun tukemisesta kolmannen sektorin kanssa. Valtuustoaloite jatettiin
24.3.2025 § 31 ja toimitettiin kasvatuksen, koulutuksen ja vapaa-ajan toimialalle
valmisteltavaksi. Valtuustoaloite liitteena.

Valtuustoaloite kotihoidon kuntalisan kriteerin muuttamisesta pohjautui huoleen siitg,
ettd kuntalisan kriteerit ovat talla hetkella tiukat, joka estaa kuntalisan saamista
perheilta. Valtuustoaloitteessa esitettiin, etta kuntalisan maksamisen perusteena talla
hetkella oleva tulosidonnaisuus, paatoimisen opiskelun tai maaraaikaisen tydsuhteen
velvoite poistettaisiin ja kuntalisa myénnettaisiin kaikille, jotka haluavat hoitaa lapsen
kotona.

Kotihoidon kuntalisaa koskevan kohdan osalta valtuustoaloitetta ryhdyttiin pohtimaan
ja valmistelemaan varhaiskasvatuksessa kotihoidontuen kuntalisasta vastaavien
varhaiskasvatuksen viranhaltijoiden kesken tydryhmassa syksylla 2025.

Kuntalisan historiasta

Kokoomuksen valtuustoryhma teki valtuustoaloitteen tydsuhde-ehdolla olevan
tulosidonnaisen kotihoidontuen kuntalisan kayttéonotosta vuonna 2012 (Kv 17.12.2012
8 16). Asia annettiin silloisen perusturvalautakunnan kasiteltavaksi, joka nimesi
kokouksessaan 26.3.2013 § 9 tydryhman valmistelemaan asiaa. Tyoryhma tarkasteli
kuntalisan kokonaisuutta eri nakdékulmista; kuntatalous, paivahoidon vaihtoehto,
perheiden arjen tukeminen ja kunnan imago.

Kuntatalouden nakékulma: Mikali kuntalisdan maksaminen ei perustu erityisiin
ehtoihin ja kuntalisd maksetaan kaikille lapsensa kotona hoitaville tasasuuruisena, olisi
kuntalisa kuntatalouden nakdkulmasta tarkasteltuna raskain vaihtoehto ja
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kuntatalouden kustannusten hillitseminen olisi mahdotonta. Kuntalisan
maksuperusteet voidaan useissa eri vaihtoehdoissa sitoa kotihoidontuen
maksuperusteisiin, jolla osaltaan on tuloeroja tasaava vaikutus ja jolla haetaan
sosiaalisesti oikeudenmukaista ratkaisua.

Paivahoidon vaihtoehdon nakékulma: Tassa vaihtoehdossa kuntalisasta pyritaan
luomaan paivahoidolle todellinen vaihtoehto, jossa tavoitteena on hillita paivahoidon
kysyntaa. Paivahoidolle vaihtoehtoinen kuntalisa tarvitsee tiettyja ehtoja, joista tarkein
on tydsuhde-ehto. Tdma on kuntataloudelle suotuisin vaihtoehto. Ratkaisussa on
odotettavissa kustannusvaikutusta ja kuntalisan menojen kattamista paivahoidon
menoista, mikali voidaan taata kuntalisan vaikuttavuus ja sita kautta paivahoidon
kysynnan hillitseminen.

Perheiden arjen ndakékulma: Kuntalisélla halutaan tukea perheita taloudellisesti.
Talldin kuntalisa on kunnan erillinen tukimuoto lapsiperheille ja irrallaan
paivahoidosta.

Imagokysymys: Lapua perhekoon kaupunkina tuo kuntalisdn kokonaisuuden
tarkasteluun oman nakemyksensg, jota voidaan peilata eri vaihtoehdoissa.

Kuntalisan kasittely siirrettiin myohemmin sivistyslautakunnalle valmisteltavaksi ja
ratkaistavaksi 25.6.2013 § 8 ja paatds kuntalisasta saatiin vuonna 2015 (Kv 14.12.2015 8§
8), jolloin kaupunginvaltuusto paatti hyvaksya kotihoidontuen kuntalisan
maaraaikaisen kokeilun ajalle 1.6.2016 - 31.7.2017. Paatéksen mukaan perheille
tarjottiin varhaiskasvatukselle vaihtoehtoista hoitomuotoa, jossa kotihoidontuen
kuntalisalla pyrittiin tukemaan pienten lasten kotihoitoa ja hillitsemaan
varhaiskasvatuksen kysyntaa. Kuntalisa rajattiin kunnan asettamin ehdoin, joilla siita
muodostui tydn tai opiskelun vuoksi varhaiskasvatusta tarvitseville perheille
vaihtoehtoinen pienten lasten hoitomuoto seka kuntataloudelle edullinen palvelu.

Kotihoidon tuen kuntalisan saamiselle asetetut ehdot olivat tuolloin ja ovat edelleen:

e kuntalisa maksetaan Lapualla tosiasiallisesti asuville perheille, jossa lapsen
vanhempi tai muu huoltaja hoitaa perheen lapsen / lapset kotona ja

® on jaanyt vakinaisesta tydsta hoitovapaalle ja on oikeutettu palaamaan tydhon
hoitovapaan paatyttya tai

e on jaanyt aitiyslomalle tai hoitovapaalle maaraaikaisen tyo- tai virkasuhteen
voimassa ollessa ja hanella on vahintaan 6 kk tyohistoria tai

® on paatoimisesta opiskelusta hoitovapaalla

e perheelle on mydnnetty kotihoidon tuen tulosidonnainen hoitolisa

e kaikki perheen lapset hoidetaan kotona (pl. esioppilaat ja asiantuntijalausunnolla
varhaiskasvatusta tukitoimena tarvitsevat lapset)

® kuntalisaa ei makseta, jos kotiin jaava vanhempi on kotona jonkun muun syyn
vuoksi (esim. tyottdomana saaden tydttomyyskorvausta, aitiys- tai
vanhempainvapaalla, sairauspaivarahalla, eldkkeella tai opintovapaalla)

e kuntalisaa ei makseta, jos kotiin jadavan vanhemman lisaksi myds toinen lapsen
huoltaja on kotona jonkun muun syyn vuoksi (esim. tydottdmana saaden
tydttdmyyskorvausta, aitiys- tai vanhempainvapaalla, sairauspaivarahalla,
elakkeella tai opintovapaalla)
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Kokeilun jalkeen kotihoidontuen kuntalisa otettiin toistaiseksi kayttéon 1.8.2017
alkaen. Kuntalisan saajien maara oli kayttédénottovuonna 2017 176 lasta. Vuonna 2025
maara oli 44 lasta.

Kuntalisan nykytilanne ja kustannukset

Taulukossa on esimerkki alle 3-vuotiaiden lasten ikaluokista joulukuussa 2025
varhaiskasvatuksen / kotihoidon piirissa. Taulukosta on nahtavilla, monestako alle 3-
vuotiaasta lapsesta on maksettu kuntalisaa.

Syntyma- |'k8-  [Kuntalisan Varhais- Kotihoidossa
Vuosi luokkalfsaajia k?syat“uksen ilman kuntalisaa
piirissa
2022 109 |1 98 10
2023 |19 |3 79 22
sisarusta

2024 97 4 33 60

2025 98 0 1 97 (aitiys- /vanhempainvapaa)
92 (pois lukien 97 lasta,

Yhteensa |413 13 211 jotka ovat éitiys-
/vanhempainvapaan vuoksi kotona)

*tilanne 12/2025

Yhden alle 3-vuotiaan lapsen kotihoidontuen suuruus on 378 €/kk ja yli 3-vuotiaan 73 €
/kk. Kelan maksaman tulosidonnaisen hoitolisan suuruus on 1€ - 265,85 €/kk.
Nuorimman lapsen kuntalisan suuruus on 300 €/kk ja sisaruksen 100 €/kk.
Vaihtoehtoisesti yhden lapsen varhaiskasvatuksen jarjestaminen maksaa kaupungille
900 - 1.500 € riippuen lapsen iasta ja varhaiskasvatusmuodosta.

Alle 3-vuotias lapsi Varhaiskasvatus Kotihoito
Hoitopaikka 900-1.500 €

Hoitoraha 378 €
Hoitolisa 1-266 €
Kuntalisa 300 €
Yhteensa 900-1.500 € 679-944 €

Valtuustoaloitteessa esitetaan, etta kuntalisda maksettaisiin kaikista lapsista, joiden
hoidon huoltaja haluaa jarjestaa kotona. Esimerkkitilanteessa joulukuun maarien
mukaan tama tarkoittaisi, ettd kaupunki maksaisi 92 kotihoidossa olevalle lapselle
kuntalisaa joko 300 € nuorimmasta lapsesta tai 100 € sisaruksesta. Arviolta kustannus
olisi noin 70 lapselle 300 €, yht. 21.000 € ja 22 lapselle 100 €, yht. 2.200 €,
kokonaisuudessaan 23.200 € kuukaudessa. Lasten ollessa kotona esimerkiksi vuoden,
lisakustannus kotihoidon kuntalisan maksamisesta kaikille kotona hoidettaville lapsille
olisi 278.400 € vuositasolla. Tilinpaatds vuoden 2025 mukaan kuntalisan kustannus oli
56.000 €.
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Tyoryhma toteaa, etta nykyisilla lapsimaarilla ja ikaluokilla kuntalisan ehtojen
poistamisella ei arvioida olevan merkittavaa vaikutusta varhaiskasvatuksen kysyntaan
vahentavasti. On vaikea myds ennustaa, olisiko kuntalisan mydéntamisella vaikutusta
huoltajan valintaan siina, haluaako tama hoitaa lapsen kotona vai osallistuisiko lapsi
varhaiskasvatukseen siita huolimatta. Nykyisen tyollisyystilanteen, asumisen ja
elamisen kustannusten seka varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen tulorajojen
korotuksen myota lasten osallistuminen varhaiskasvatukseen on viimeisen neljan
vuoden aikana noussut 88 %:sta 92 % ja suunta kotihoidosta varhaiskasvatukseen on
selkeasti havaittavissa yha pienemmilla lapsilla. Tyéryhma myds toteaa, etta mikali
kuntalisan ehdot poistettaisiin ja se mydnnettaisiin kaikille, olisi varhaiskasvatuksen
palveluverkon todella vaikea reagoida joustavasti lasten mahdolliseen pienenevaan
osallistumisasteeseen ja vahentaa varhaiskasvatuspaikkoja kysynnan mukaan.

Merkittava huomio on, etta nykyinen yhteiskunta pyrkii lisadmaan lasten osallistumista
varhaiskasvatukseen ja osallistumisasteen lisaamiseksi on tehty valtakunnallisesti
monia toimenpiteitd, kuten mm. varhaiskasvatusmaksujen tulorajojen korotukset,
kaksivuotisen esiopetuksen kokeilu, varhaiskasvatuksen kehittamistoimenpiteet
merkittavana osana lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen kokonaisuutta.
Varhaiskasvatukseen osallistuminen nahdaan valtakunnallisesti tarkeana, silla se luo
perustan lapsen oppimiselle, hyvinvoinnille ja sosiaalisille taidoille, tasa-arvoistaa
mahdollisuuksia ja vahentaa syrjaytymista, tukee vanhempien tyollistymista ja edistaa
perheiden hyvinvointia.

Valtuustoaloitteen selvittelyn mydta todetaan, etta kotihoidon tuen kuntalisan
maksussa on tarkea pitaa keskiossa kuntatalouden nakékulma. Mikali kuntalisaa
maksettaisiin kaikille tuloeroista ja maksuperusteista riippumatta, kustannusten
hillitseminen olisi lahes mahdotonta. Kuntalisan maksuperusteilla, jotka ovat sidoksissa
kotihoidontuen maksuperusteisiin, on osaltaan tuloeroja tasaava vaikutus ja sen
voidaan katsoa olevan sosiaalisesti oikeudenmukainen ratkaisu, kuten esimerkiksi
myds hoitoaikaperusteisella varhaiskasvatuksella ja tuloihin perustuvalla
varhaiskasvatuksen asiakasmaksukaytanteilld vaihtoehtoisesti on.

Valtuustoaloitteen toinen osa seurakunnan tai kolmannen sektorin kanssa
tehtavasta yhteistyosta liittyen lastenhoitoon

Valtuustoaloitteen toisessa osassa esitettiin seurakunnan tai muun kolmannen
sektorin toimijan kanssa tehtavaa yhteistyota perheiden lastenhoitoavun
jarjestamiseksi. Valtuustoaloitteessa esitettiin huoli siita, etta kaikilla perheilla ei ole
lahella tukiverkkoa, joka voisi auttaa huoltajaa / huoltajia lasten hoitamisessa.
Valtuustoaloitteessa tuotiin esille mahdollisuus, etta perhe voisi tilata koulutettuja
lastenhoitajia apuun perheeseen lasten hoitamisen avuksi ilman sen kummempaa
syyta tai kirjauksia.

Valtuustoaloitetta varten varhaiskasvatuksen viranhaltija Iahestyi tuomiokirkko-,
helluntai- ja vapaaseurakunnan edustajia seka MLL Pohjanmaan Lapuan
paikallisyhdistysta tiedustelemalla ko. seurakuntien ja yhdistyksen nykyisia palveluita,
jotka kohdistuvat perheille tarjottavaan lastenhoitoapuun ja muuhun perheille
tarjottaviin palveluihin seka heidan ajatuksiaan esitetysta yhteistydsta. Muut jarjestot ja
seurat eivat omassa toiminnassaan tarjoa lastenhoitoon liittyvia palveluita.
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Tuomiokirkkoseurakunnalla on ollut jo useamman vuoden ajan Apukadet
lastenhoitoon toimintaa. Siihen liittyva resurssi on maaritelty kerhovuodeksi eteenpain
(elokuusta toukokuuhun), riippuen siita, mita muuta toimintaa tai mitd muita ryhmia
seurakunnalla on kulloinkin. Apukadet toiminnassa lapset tuodaan seurakunnan
toimipisteisiin (mika tahansa seurakunnan tila on kaytettavissa) eli lastenohjaajat eivat
mene koteihin.

Apukadet lastenhoitoon toiminnassa seurakunnan ammattitaitoiset lastenohjaajat ovat
valmiina helpottamaan lapsiperheiden arkea maanantaisin, tiistaisin ja keskiviikkoisin.
Lastenohjaajat esimerkiksi leikkivat, askartelevat, pelaavat, lukevat tai ulkoilevat lasten
kanssa keskustan seurakuntatalolla tai muissa kerhopisteissa. Huoltaja voi kayttaa ajan
itse haluamallaan tavalla. Apukadet ovat maksuttomia. Kun tama toiminta kaynnistyi,
apukadet toimi perheiden kodeissa. Tama lopetettiin useasta eri syysta.
Seurakunnassa ollaan erittain tyytyvaisia nykyiseen malliin ja hyvin suurella
epatodenndkdisyydella toiminnassa ollaan palaamassa koteihin. Myds ilta-aika on
epatodennakoista. Suurimmat toiveet (ja paineet) seurakuntalaisten taholta ovat
nimenomaan aamupaiviin. llta-aikojen mahdollistaminen aiheuttaisi
tydvuorosuunnittelun osalta haastetta seurakunnan lastenhoitajien tydn suunnitteluun
ja tyévuorojen inhimilliseen toteutukseen.

Muuta perheille tarjottavaa toimintaa tuomiokirkkoseurakunnalla ovat avoimet
perhekerhot, vauvakerho, mukulakerho, vauvamusakerho, taaperomusakerho,
perhekirkot ja erilaiset perhetapahtumat. Lisaksi paivakerhoja ja pyhakouluja lapsille.

MLL Pohjanmaan Lapuan paikallisyhdistyksesta kerrottiin, etta lastenhoitoapu on
paattynyt MLL:ssa lahes koko maassa vuoden 2024 lopussa siihen aikaisemmin saadun
rahoituksen paatyttya.

Vapaaseurakunnassa ajatusta lastenhoitoavusta perheille pidettiin hyvana ja
kannatettavana. Vapaaseurakunnalla ei kuitenkaan ole tamantyyppista toimintaa
olemassa, eika resursseja sellaisen jarjestamiseen. Seurakunnassa on lapsiperheille
suunnattua saanndllista toimintaa pyhakoulun muodossa sunnuntain
jumalanpalvelusten yhteydessa. Lisaksi seurakunnassa toimii varkki-ilta perjantaisin.
Varkki-ilta on suunnattu 9-12 vuotiaille. Lisaksi nuortenillat ovat lauantaisin. Ne ovat
suunnattu 13 ikdvuodesta ylospain. Kesaleiri toteutetaan vuosittain yhdessa Seinajoen
vapaaseurakunnan kanssa. Kaikkeen toimintaan ovat tervetulleita myds seurakunnan
ulkopuoliset.

Helluntaiseurakunnassa pohdittiin asiaa johtavan pastorin kanssa ja heidan
epailyksensa kohdentui turvallisuussyihin ko. hoidon jarjestamisessa, joka voi
osoittautua haastavaksi. Helluntaiseurakunta kuitenkin suhtautui aloitteeseen
myaonteisesti ja he jaivat pohtimaan asiaa johtoryhman kanssa. Myos tarkempi idea
toteuttamisesta voisi helpottaa asian miettimista. Helluntaiseurakunta tarjoaa jo
nykyisellaan seuraavia palveluita lapsille ja perheille; Jippii kerho 4-6-vuotiaille seka
koululaisille (1.-4.Ik). Varkki-iltoja 4.-7.Ik, pyhdkoulua sunnuntaisin, lasten
kaupunkileireja syksykautena, kesaleireja 1.-6. luokkalaisille, perhepaivia Rasti-
Simpsion mokilla (tdman kauden aikana 7.3. ja 16.5.). Perhepaiva on koko perheelle,
mutta yleensa naiden paivien aikana on ohjattuja hetkia vain lapsille, kun aikuisilla on
kahvittelua tai omaa ohjelmaa. Lisainfoa I16ytyy seurakunnan internetsivuilta. Toiminta
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on leirit poislukien maksutonta. Toiminta on avoinna kaikille, osallistujan ei tarvitse
kuulua helluntaiseurakuntaan. Lasten toimintoihin voi tuoda lapsen "hoitoon"
kerhoilemaan ja nain vanhempi saa pienen hengahdyshetken arkeensa.

Hyvinvointialue tarjoaa lapsiperheiden kotipalvelua, joka on konkreettista auttamista
arjessa. Palvelua tarjotaan, kun vanhemmat tarvitsevat tilapaista tukea ja apua, eika
omaa tukiverkostoa ole riittavasti. Palvelu voi sisaltaa tilapaista lastenhoitoa
asiointikayntien tai vanhemman lepohetken mahdollistamiseksi. Kdyntien maara ja
tiheys sovitaan palvelusta paatettaessa.

Kaupungin varhaiskasvatuksessa on ollut avointa varhaiskasvatustoimintaa
perheille. Avointa varhaiskasvatusta tarjottiin seka perhekerho- tyyppisena etta lasten
kiinteana kerhotoimintana. Toiminta lakkautettiin vahadisen kysynnan vuoksi vuonna
2019.

Valtuustoaloitteessa esitettyyn lastenhoitoapuun ei kaupungin varhaiskasvatuksen
tyontekijoiden osalta ole mahdollista osallistua. Toimissa olevilla lastenhoitajilla on
tydehtosopimuksen mukainen viikkotydaika, joka kohdentuu lakisaateisen
varhaiskasvatuspalvelun jarjestamiseen paivakodeissa. Tyontekijalla tulee oman
tydajan ulkopuolella olla mahdollisuus omaan vapaa-aikaan ja lepoon eika kaupunki
voi lahtea tarjoamaan omien, koulutettujen tydntekijéiden taholta erillista, maksutonta
lastenhoitoapua lapsiperheille ty6ajan ulkopuolella. Varhaiskasvatus on sille
asetettujen lakisaateisten palvelujen puitteissa mielelldan tukiverkkona lapsiperheille ja
osallistuu yhdessa huoltajien kanssa kasvatustehtavaan omalla ammattitaidollaan ja
osaamisellaan. Lasten varhaiskasvatuksessa vietettya aikaa maarittaa
varhaiskasvatuslaki ja sen sallimissa rajoissa varhaiskasvatusta tarjotaan perheiden
tarpeiden mukaisesti jokaiselle lapselle yhdenvertaisesti ja siihen on subjektiivinen
oikeus. lltaisin, disin ja viikonloppuisin tarjottavaa varhaiskasvatusta maarittaa
varhaiskasvatuslaki eika siihen ole perheilla subjektiivista oikeutta.

Valtuustoaloitteen selvittelytydn mydta todetaan, etta nykyisilla palveluvaihtoehdoilla ja
olemassa olevilla resursseilla perheille on tarjolla runsaasti erilaisia vaihtoehtoja, joita
huoltajat voivat hyddyntaa omassa arjessaan. Lapsille ja perheille on seurakuntien
osalta tarjolla vaihtoehtoja avoimista perhekerhoista ja auttavista kasista aina
kouluikaisten leiritoimintaan ja saanndllisiin kerhoihin asti. Lisaksi hyvinvointialue
tarjoaa nykyisilla palveluilla aloitteen mukaista matalan kynnyksen perheiden
kotipalvelua. Yhteistyota jatketaan eri toimijoiden kesken ja tarkeana nahdaan, etta
toimijat eivat jarjestaisi paallekkaisia palveluita vaan kukin toimija tdydentaa omalta
osaltaan toistensa palveluita.

Ehdotus
Esittelija: Mika Kamunen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistyslautakunta:

1) Esittaa kaupunginhallitukselle/-valtuustolle, etta kotihoidonkuntalisan kriteereita
ei muuteta. Erityisena perusteluna on, etta taman hetkinen Lapuan kaupungin
kuntatalouden tilanne ei mahdollista 250.000 € - 300.000 € lisamenoja vuositasolla.
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2) Toteaa, etta nykyisilla palveluvaihtoehdoilla ja olemassa olevilla resursseilla,
yhteistydssa seurakuntien ja kolmannen sektorin kanssa, on lapsiperheille tarjolla
runsaasti erilaisia vaihtoehtoja lasten hoidollisiin tarpeisiin.

3) Esittaa kaupunginhallitukselle, etta se esittaa kaupunginvaltuustolle, etta
valtuustoaloite katsotaan loppuunkasitellyksi.

Paatos

Varhaiskasvatuspaallikkd Katja Korkiamaki alusti asiaa. Keskustelun aikana
lautakunnan jasen Arttu Nikkari esitti asian jattamista poydalle. Esitys raukesi
kannattamattomana.

Sivistyslautakunta paatti:

1) esittad kaupunginhallitukselle/-valtuustolle, etta kotihoidonkuntalisan kriteereita
ei muuteta. Erityisena perusteluna on, etta taman hetkinen Lapuan kaupungin
kuntatalouden tilanne ei mahdollista 250.000 € - 300.000 € lisamenoja vuositasolla.

2) todeta, etta nykyisilla palveluvaihtoehdoilla ja olemassa olevilla resursseilla,
yhteistydssa seurakuntien ja kolmannen sektorin kanssa, on lapsiperheille tarjolla
runsaasti erilaisia vaihtoehtoja lasten hoidollisiin tarpeisiin.

3) esittaa kaupunginhallitukselle, etta se esittaa kaupunginvaltuustolle, etta
valtuustoaloite katsotaan loppuunkasitellyksi.

Kaupunginhallitus, 02.02.2026, § 33

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopaallikkd, minna.kangasluoma@lapua.fi

Liitteet
1 Valtuustoaloite kuntalisan kriteerien muuttamisesta seka lastenhoitoavun
tukemisesta kolmannen sektorin kanssa.pdf

Ehdotus
Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa

1. merkita selvityksen tiedokseen ja esittaa selvityksen kaupunginvaltuustolle
vastauksena valtuustoaloitteeseen.

2. esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuustoaloite katsotaan loppuunkasitellyksi.
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§34
Lautakuntien ja toimikuntien esityslistat/péytakirjat

Lapuan kaupungin lautakuntien ja toimikuntien esityslistat:
1. Hyvinvointilautakunnan 27.1.2026 kokouksen esityslista.

2. Teknisen lautakunnan 27.1.2026 kokouksen esityslista.

3. Sivistyslautakunnan 28.1.2026 kokouksen esityslista.

Ehdotus
Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus merkitsee esityslistat tiedokseen.
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§35
Vaikuttamistoimielinten poytakirjat

Lapuan kaupungin vaikuttamistoimielinten poytakirjat:
1. Nuorisovaltuuston 16.12.2025 kokouksen pdytakirja.

2. Vammaisneuvoston 20.1.2026 kokouksen poytakirja.

Ehdotus
Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus merkitsee poytakirjat tiedokseen.
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§36
Kuntayhtymien ja hyvinvointialueen poytakirjat/esityslistat

Seuraavat kuntayhtymat ja hyvinvointialue ovat Iahettaneet jaljenndksen hallituksensa
/-valtuustonsa poytakirjasta/esityslistasta:

1. Kuntayhtyma Kympin yhtymahallituksen 23.1.2026 kokouksen esityslista.
2. Etela-Pohjamaan hyvinvointialueen aluehallituksen 13.1.2026 kokouksen poytakirja.
3. Etela-Pohjamaan hyvinvointialueen aluehallituksen 26.1.2026 kokouksen esityslista.

Ehdotus
Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus merkitsee pdytdakirjat ja esityslistat tiedokseen.



Lapuan kaupunki Kokouskutsu 35(37)
Kaupunginhallitus 30.01.2026

§ 37
Iimoitusasiat

Kaupunginhallituksen tiedoksi esitetaan seuraavaa:
Viranomaisten paatoksia:

1. Korkeimman hallinto-oikeuden paatés:

Korkein hallinto-oikeus on 22.1.2026 antanut paatdksen 179/2026, jolla se on hylannyt
Martti Kaunismaen ja asiakumppaneiden valitusluvan korkeimpaan hallinto-
oikeuteen. Muutoksenhakijan valitus koski kaupunginvaltuuston 12.6.2023 kokouksen
8:n 65 paatosta / Veden ja jateveden toiminta-alueiden muutosehdotukset. Korkein
hallinto-oikeus on hylannyt valitusluvan eika anna ratkaisua valitukseen.

2. Opetus- ja kulttuuriministerion paatokset:

- Paatods opetus- ja kulttuuritointa varten kunnille myénnettavan valtionosuuden seka
kuntayhtymille, rekisterdidyille yhteisoille ja saatidille mydnnettavan rahoituksen
tarkistamisesta vuodelle 2025

- Paatos opetus- ja kulttuuritointa varten kunnille mydnnettavasta valtionosuudesta
seka kuntayhtymille, rekisteroidyille yhteisdille ja saatidille mydnnettavasta
rahoituksesta vuodelle 2026

Paatokset oheismateriaaleina

Kutsuja ja tapahtumia:

- Etelapohjalaiset Kylat: Tervetuloa mukaan Suomen Kylien aamukahveille! Kahveja
jarjestetaan Teams-yhteydella joka kuukauden toinen tiistai klo 8.30-9.30 (10.2., 10.3,,
14.4.ja 12.5. seka 8.9., 13.10. ja 10.11.). Tdna vuonna teemana on Suomen Kylissa
kaynnistyneen Tulevaisuussopimus-hankkeen mydta kylien tulevaisuustyo ja kylien ja
kuntien valinen yhteistyd. Jarjestamme aamukahvit yhteistydssa Finlands dar -
Suomen saaret (FOSS) kanssa.

Muut tiedoksi annettavat asiat:

1. Tilastokeskuksen 22.1.2026 julkaiseman ennakkovakilukutilaston mukaan Lapuan
asukasluku joulukuun 2025 lopussa on 13 927. Lapuan asukasluvun vahennys tammi-
joulukuussa oli -101 henkilda.

Nettomuuttotappio vastaavana ajanjaksona oli - 43.

2. Etela-Pohjanmaan ELY-keskuksen 27.1.2026 julkaiseman joulukuun 2025
tyollisyyskatsauksen mukaiset tydttomien tydnhakijoiden osuudet Etela-Pohjanmaalla,
Seindjoen seutukunnassa ja Lapualla.

Tyéttomat |TYOtto- | Ty6ttd- Invuyutos  [Muutos
tyénhakijat|myys-%  myys-% 42,2025  [12/2025

Etela-Pohjanmaa 8481 9,9 8,9 + 821 + 1096
Seinajoen seutukunta || 5831 9,4 8,7 + 480 + 746



https://suomenkylat.fi/suomen-kylat-hankkeet-tulevaisuussopimus
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|Lapua | 591 EE | 8,3 |+ 65 | +83 |
Koko maassa tyottdmyysaste oli 13,0 %. Seinadjoen seutukunnassa alin

tyottomyysprosentti oli Imajoella 7,5 % (ed. vuonna limajoella 6,9 % ) ja ylin
Seindjoella 10,0 % (ed. vuonna 9,4 %).

Tyottomista tyonhakijoista oli joulukuussa 2025 kokoaikaisesti lomautettuja 1108, eli
lomautettujen osuus tyottomista tyonhakijoista oli 13,1 %. Kokoaikaisesti
lomautettujen maara edellisen vuoden vastaavasta ajankohdasta laski 282 henkildlla
(-20,3 %). Viime kuukaudesta lomautettujen lukumaara nousi 485 henkilélla.
Lyhennetylla tyoviikolla oli 623 henkiloa. Maara laski viime vuodesta -209 henkilolla
(-25,1 %). Tyottomista tyonhakijoista lomautettuna oli Lapualla 86.

Eteld-Pohjanmaan TE-toimistossa oli joulukuun 2025 aikana 1077 avointa tyopaikkaa.
Kuukauden aikana avoimeksi ilmoitettuja uusia tydpaikkoja oli 710. Lapualla avoimia
tydpaikkoja oli 35.

Tyottdmyyden rakennetta tarkasteltaessa oli Lapualla tyottomana miehia 370, naisia
221, alle 20-vuotiaita 33, alle 25-vuotiaita 107, yli 50-vuotiaita 203 ja
pitkaaikaistyottdomia 141.

Suomen Kuntaliiton ja Kunta- ja hyvinvointialuety6nantajat KT:n yleiskirjeet:

- Kuntaliiton kirje 23.1.2026 / Ukrainan kalustoapu Ukrainasta on lahetetty pikainen
kalustoapupyyntd Suomeen. Asiaa koordinoi Suomessa Huoltovarmuuskeskus ja
sisaministerid. Pyynto on lahetetty eri yhteiskumppaneille ja my6s kunnilta pyydetaan
apua.

Ehdotus
Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus merkitsee edella mainitut tiedokseen.
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§ 38
Muut asiat

1. Puheenjohtajiston tydryhman 26.1.2026 tilannekatsaus.
2. Edustukset
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